


SADRZA)J

SAZETAK ettt ettt e e ettt e e e bt e e e e e e baa e e eeen 3
L Yoo PP PRRPPPPRRPR 4
Analiza propisa U REPUDBLICT SIDiji vueuuniiuiiiiiiiii e e e e e e 5
Analiza produkata fOKUS SrupPa ....iiu it et s e e e e e s ea s eae e e e s e san s 10

Analiza istrazivanja realizovanog kroz onlajn upitnik za ispitivanje polozajai potreba
roditelja na teritoriji Republike Srbije

ZaKlUCAK iStrAZIVAN]A ...eeueiiiieeieeeiiee e ettt e e ee e e ettt e e e e eeteeesnneeenesennaeannsaennesaneennnsennns 33

Preporuke za dalje deloVanE ... et et s e e e ea e e e e e e e eeas 34



SAZETAK

Istrazivanje je sprovedeno u periodu februar-april 2025 godine na ukupnom uzorku od 255
ispitanika, od Cega je 227 ispitanika u¢estvovalo kroz on line upitnik, a 28 ispitanika kroz
fokus grupe. Cilj ispitivanja potreba i poloZaja roditelja dece sa razvojnim teSko¢ama i
invaliditetom jeste eventualno unapredenje normativnog okvira i prakti¢nih reSenja radi
pravednijih uslova za pristup trziStu rada, zasnivanje zaposlenja i odrzavanje radnog
odnosa

Podaci su prikupljani analizom propisa i planskih dokumenata koji reguliSu pitanja
zaposSljavanja, roditeljstva i osoba sa invaliditetom; kroz pet fokus grupa sa relevantnim
zainteresovanim stranama; kroz upitnik o potrebama i iskustvima roditelja dece sa
razvojnim teS§koéama.

Na osnovu odgovora ispitanika u subuzorku zaposlenih roditelja, moze se zakljuciti da je
najveci broj ispitanika zaposlen na odredeno vreme $to ¢ini njihov radni status nesigurnim i
izlozeni su povec¢anoj psiholoskoj ceni uskladivanja rada i roditeljstva usled nesigurnosti
radne pozicije. Zaposleni roditelji na osnovu svog iskustva smatraju da poslodavci
generalno nisu dovoljno senzibilisani za potrebe zaposlenih roditelja dece sa teSko¢ama u
razvoju, u smislu uskladivanja rada i roditeljstva.

Od ukupnog subuzorka nezaposlenih roditelja 70,8% roditelja navodi da je bilo zaposleno
pre rodenja deteta sa razvojnim teSkoéama, dok 29,2% roditelja navodi da nije bilo
zaposleno ni pre rodenja deteta.

Znacajan, a mozemo reci i porazavajuci podatak sa aspekta osecaja licne vrednosti i
perspektive ispitanika je da ¢ak 87,6% ispitanika iz grupe nezaposlenih roditelja ne o¢ekuje
da ée se zaposliti u buduénosti, Sto je verovatno u visokoj korelaciji sa brojem ispitanika
koji bi kao zanimanje prihvatili status roditelja negovatelja — ¢ak 74% ispitanika.

Kljuéni komparativni zaklju¢ak: Komparirajuéi dve grupe ispitanika (zaposlene i
nezaposlene roditelje), uoava se znacajan podatak da je u grupi nezaposlenih roditelja ¢ak
70,8% ovih roditelja bilo, pre roditeljstva, zaposleno i bilo je prinudeno da napusti karijeru
zbog roditeljstva deteta sa teSkoéama. S druge strane, 71% zaposlenih roditelja je ve¢ bilo
zaposleno kada se rodilo dete sa razvojnim te§ko¢ama, dok se nakon rodenja deteta na
zaposSljavanje odlucilo tek 29% ispitanika.

Rezultati nedvosmisleno ukazuju da na moguénost zasnivanja radnog odnosa i odrzavanje
zaposlenja negativno uti¢e rodenje deteta sa teSkoéama u razvoju u porodici, i da osim
psiholoske teSkocée predstavlja i objektivnu teSkoéu za radnu aktivaciju roditelja.
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Istrazivanje je realizovano u okviru projekta ,,Moje mesto na trziStu rada“ koji sprovodi
Udruzenje ,,Evo ruka“ iz Zemuna, a koji je podrzala , Trag fondacija”. Period u kom je
istrazivanje sprovedeno je februar—april 2025. godine. Istrazivanje i izneti zaklju¢ci ni na koji
nacin ne odrazavaju stavove Trag fondacije kao donatora projekta.

Za realizaciju istrazivanja angaZzovan je stru¢njak u oblasti socijalne zaStite sa zadatkom da
sprovede istrazivanje i postavi metodologiju rada, uz podrsku i konsultacije multisektorske
radne grupe formirane u okviru projektnog tima Udruzenja ,,Evo ruka“.

Cilj ispitivanja potreba i poloZaja roditelja dece sa razvojnim teSko¢ama i invaliditetom jeste
eventualno unapredenje normativnog okvira i prakti¢nih reSenja radi pravednijih uslova za
pristup trziStu rada, zasnivanje zaposlenja i odrzavanje radnog odnosa.

Pretpostavka od koje istrazivaci polaze, na osnovu dostupnih informacija i iskustva u radu
sa cilinom grupom (roditelji dece sa razvojnim teS§kocama), je: da postoji neravnopravan
poloZaj ciline grupe u odnosu na opStu populaciju u pristupu trZistu rada, oteZani uslovi za
odrzavanje i pronalaZenje zaposlenja, znacajni izazovi u uskladivanju rada i roditeljstva, kao
i poviSena psiholoSka cena roditeljstva a koji su uslovljeni obavezama nege i staranja o ¢lanu
porodice sa invaliditetom.

Zadatak istrazivanja je analiza trenutnih uslova za zapoS$ljavanje i odrzavanje zaposlenja
roditelja dece sa smetnjama u razvoju, i to kroz:

—analizu postojecih propisa i prakse,

—analizu izazova sa kojima se roditelji susre¢u u svakodnevnom zivotu, kroz upitnike i fokus
grupe,

- identifikovanje najznacaijnijih izazova i mogucih reSenja koja iz roditeljskog iskustva i licne
percepcije mogu olaks$ati odrzavanje zaposlenja i obezbediti ravnopravniji pristup trzistu
rada.

Podaci su prikupljani iz viSe izvora:

— analizom propisa i planskih dokumenata koji reguliSu pitanja zapoSljavanja, roditeljstva i
osoba sainvaliditetom;



—kroz pet fokus grupa sa relevantnim zainteresovanim stranama;

- kroz upitnik o potrebama i iskustvima roditelja dece sa razvojnim teSko¢ama.

ANALIZA PROPISA U REPUBLICI SRBUI

Pri analizi propisa koji reguliSu pitanja od znacCaja za zapoS$ljavanje roditelja dece sa
razvojnim teSko¢ama i invaliditetom analizirali smo sledeé¢a dokumenta:

el Zakon o radu

-! Zakon o zaposSljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti
! Strategiju unapredenja polozaja osoba sa invaliditetom

-l Strategiju zapoS$ljavanja

-l Strategiju podsticanja radanja

Zakon o zaposljavanju i osiguranju za sluéaj nezaposlenosti

Clan 31. Zakona o zapos$ljavanju i osiguranju za sluaj nezaposlenosti odnosi se na mere
aktivne politike zapoSljavanja, s posebnim naglaskom na podrSku teze zapoSljivim
kategorijama stanovniStva. Ove kategorije obuhvataju grupe nezaposlenih koji se suocavaju
s otezanim pristupom trziStu rada zbog diskriminacije, nedostatka ves$tina, starosne
strukture, porodi¢nih obaveza ili nepovoljnih socio-ekonomskih uslova.’

Stav 4. istog ¢lana uvodi pojam teZze zapoSljivog lica koje se definiSe kao nezaposleno lice
koje zbog =zdravstvenog stanja, nedovoljnog ili neodgovarajuéeg obrazovanja,
sociodemografskih karakteristika, regionalne ili profesionalne neuskladenosti ponude i
traznje na trziStu rada, ili drugih objektivnih okolnosti teze nalazi zaposlenje.

Zakon ne precizira tacno koje su to teze zapoSljive kategorije, ve¢ na opsti nacin definiSe
razloge/okolnosti tezeg zapoS$ljavanja. Lista kategorija lica koja spadaju u teze zapoSljiva
sadrzana je u Akcionom planu za period 2024-2026. godine za sprovodenje Strategije
zaposSljavanja u Republici Srbiji za period 2021-2026 godine.

Zakon o radu

1 Zakon o zaposljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti ("Sluzbeni Glasnik RS", br. 36/09, 88/10, 38/15,
113/2017, 113/17 —dr. Zakon i 49/21)



Odredbama Zakona o radu?, u ¢lanu 12. stav 3, navedeno je da “roditelj ima pravo na
posebnu zastitu radi nege deteta”. Dalje, ¢lan 94. definiSe da se odsustvo sa rada radi nege
deteta odnosi na tzv. porodiljsko odsustvo u trajanju od 365 dana.

U ¢lanu 96. stav 1, navedeno je: ,,Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega
zbog teSkog stepena psihofizicke ometenosti, osim za slu¢ajeve predvidene propisima o
zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa rada
radi nege deteta, odsustvuje saradaiili da radi sa polovinom punog radnog vremena, najduze
do navrSene pete godine Zivota deteta.”

U ¢lanu 98. istog Zakona, navedeno je: ,,Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o
osobi oSte¢enoj cerebralnom paralizom, de¢jom paralizom, nekom vrstom plegije ili
oboleloj od miSi¢ne distrofije i ostalih teSkih oboljenja, na osnovu misljenja nadleZznog
zdravstvenog organa, moze na svoj zahtev da radi sa nepunim radnim vremenom, ali ne
kra¢im od polovine punog radnog vremena”.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na
odgovarajué¢u zaradu, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zakonom,
opStim aktom i ugovorom o radu.”

U ¢lanu 187. navodi se: ,Za vreme trudnocée, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi
nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta, poslodavac ne moze zaposlenom
da otkaze ugovor o radu”.

Sagledavajuci odredbe koje se odnose na zastitu roditeljstva, a narodito roditeljstva dece sa
teSkocama u razvoju, nedvosmisleno se moze zakljuéiti da Zakon ne prepoznaje u dovoljnoj
meri specificne potrebe roditelja dece sa razvojnim teSko¢ama, te da afirmativne odredbe
tretiraju samo odredene kategorije i uzraste dece — Sto je nedovoljno sa aspekta opStih
prava koja bi trebalo da se odnose na Citavu ciljinu grupu roditelja dece sa razvojnim
teSkocama.

Strategija unapredenja polozaja osoba sa invaliditetom

U okviru Posebnog cilja 2: Obezbedeno potpuno uzivanje poslovne sposobnosti, prava na
porodi¢ni i partnerski zivot osobama sa invaliditetom, u Strategiji unapredenja polozaja

2 7akon o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US,
113/2017i95/2018 - autenti¢no tumacenje)



osoba sa invaliditetom ® predvidena je mera 2.2: Unapredenje polozaja roditelja ili
staratelja dece sa smetnjama u razvoju sa aspekta pruzanja kontinuirane nege.

Kao blizi opis i efekti navedene mere u strategiji se navodi: Predvidena mera ima za cilj da
kroz priznavanje posebnog statusa i prava podrzi bioloSku porodicu za pruzanje podrske
osobi sa invaliditetom. Narocdit znaCaj mere je Sto ¢e obezbediti da roditelji oCuvaju
kapacitete za vrSenje roditeljskog prava i dobiju podrSku koja ée spreéiti ,sindrom
sagorevanja“ i smanijiti izrazito optereéenje kojem su porodice trenutno izlozene.

Realizacijom mere definisace se institut ,roditelj-negovatelj“, kao i opis prava koje taj status
donosi, postupak ostvarivanja statusa, kao i moguénostiizbora u pogledu modaliteta vr§enja
kontinuirane nege u odnosu na radni status roditelja-negovatelja. S obzirom na to da se radi
0 novom pravu za porodice osoba sa invaliditetom, sustinski efekat mere je definisanje
naCina ostvarivanja i sadrzaja prava, kao i posledica koje uvodenje tog statusa ima na
unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom i njihovih porodica.

Prepoznata institucija nadlezna za sprovodenje mere: Ministarstvo za rad, zapoSljavanje,
borac¢ka i socijalna pitanja, dok su institucije partneri u sprovodenju mere: Ministarstvo za
brigu o porodici i demografiju, NOOIS, savezi osoba sa invaliditetom.

Ocekivani ishodi mere: definisan pojam ,roditelj-negovatelj“ i prava nosilaca tog statusa na
osnovu izvrSene analize potreba za uvodenjem tog instituta u propise Republike Srbije do
2027. godine, kao i njegovo uvodenje u zakonodavni okvir Republike Srbije do 2030. godine,
u formi i sadrzini koja ¢e proistedi iz stru¢ne analize.

Nadalje, u okviru Posebnog cilja 1: Unapreden sistem socijalne zaStite za osobe sa
invaliditetom, strategija predvida meru 1.2: Razvoj usluga socijalne zastite u lokalnoj
zajednici kroz ravnomernu regionalnu zastupljenost elementarnih usluga za osobe sa
invaliditetom, koje su dostupne i odrzive u jedinicama lokalne samouprave na celoj teritoriji
Republike Srbije.

Opis i efekti mere: Ovom merom ¢ée se obezbediti ravhomerna regionalna dostupnost usluga
socijalne zastite kako bi se zaista u praksi realizovao princip ,,Leave No One Behind“ (LNOB)
i omogucilo da u svim JLS postoje dostupni servisi podrSke osobama sa invaliditetom.

Kroz realizaciju ove mere poveéace se na terenu broj licenciranih pruzalaca i broj jedinica
lokalne samouprave u kojima su razvijene i funkcionisSu usluge za osobe sa invaliditetom.

3 Strategija unapredenja poloZaja osoba sa invalidittom (“Sluzbeni glasnik RS” broj 6/2025)



Razvojem dnevnih usluga i narocito usluga podrSke za samostalni zivot, obezbedi¢e se
uslovi za ukljuCivanje osoba sa invaliditetom u druStvenu zajednicu, sprediti
institucionalizacija i omoguciti da osobe sa invaliditetom dobiju adekvatnu podrsku za zivot
u zajednici u svom prirodnom okruzeniju.

Ocekivani ishodi mere: broj JLS koje imaju dnevne usluge u zajednici za osobe sa
invaliditetom povecan za 25%; broj JLS u kojima je uspostavljena usluga stanovanja uz
podrs§ku za osobe sa invaliditetom — 10; broj JLS u kojima se pruza usluga personalne
asistencije — jedinica mere: 50.

Na osnovu analize Strategije unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom zakljuGujemo da
dokument prepoznaje posredno znacéaj i ulogu roditelja kao negovatelja dece sa razvojnim
teSkocama, i u tom smislu se bavi statusom ,,roditelj-negovatelj“, pre svega u cilju najboljeg
interesa deteta sa invaliditetom. Medutim, u ostalim merama ne referiSe se na polozZaj i
mogucnosti pristupa trZiStu rada roditelja, osim kada je u pitanju direktno osoba sa
invaliditetom i njen poloZaj na trzZistu rada.

Strategija podsticanja radanja

Strategija podsticanja radanja* doneta je 2018. godine. lako je njen rok vazenja formalno
istekao, s obzirom na to da ne postoji novi planski dokument u ovoj oblasti, a kako su mere i
ciljeviu ovom dokumentu i dalje aktuelni, ali pre svega dobro formulisani i identifikuju rralne
potrebe na terenu mozemo je smatrati relevantnom za analizu., narodito jer je i dalje
referentni okvir na koji se u delovanju poziva resorno Ministarstvo za brigu o porodici i
demografiju.

U okviru Posebnog cilja 2: Uskladivanje rada i roditeljstva, kroz Pojedinacni cilj 2.1:
Uskladivanje roditeljskog i profesionalnog domena, mera 4 predvida:

,Omogucavanje fleksibilnog nac¢ina koriSéenja odsustva sa rada radi nege deteta:
moguénost produzenja odsustva uz proporcionalno smanjenje mese¢ne naknade i
moguénost da se odsustvo koristi parcijalno (u vise navrata).

lako je ovo pravo jeste zaZivelo u odnosu na fleksibilnosti u koriS§éenju bolovanja radi
posebne nege deteta, nije se realizovala mogucénost za koriSéenje fleksibilnog radnog
vremena za zaposlene roditelje dece sa razvojnim teSkocama.

U okviru Pojedina¢nog cilja 2.2: Uskladivanje rada i roditeljstva putem zbrinjavanja dece
zaposlenih roditelja, strategija kroz meru 6 predvida: ,,Razvijanje usluga na lokalnom nivou

4 Strategija podsticanja radanja(“Sluzbeni glasnik RS” broj 25/2018)



za pomo¢ roditeljima dece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju (li¢ni pratilac
deteta, dnevni boravci sa mogué¢noS¢éu kratkotrajnog smestaja, prevoz do predskolskih
ustanova, odnosno Skole, itd.).“

lako je kao period realizacije postavljeno da je ovo kontinuirana aktivnost, jo§ uvek postoji
veliki broj lokalnih samouprava u kojima nema razvijenog sistema socijalne zaStite koji bi
podrzao zaposlene roditelje.

Kroz Pojedinacni cilj 3.3: Snizavanje psiholoSke cene roditeljstva olak§avanjem vodenja
domacdinstva, predvidena je mera 1: ,Razvijanje i ekonomsko podsticanje mreze lako
dostupnih (ekonomski i lokacijski) pruzalaca usluga roditeljima u vodenju domadinstva
(servisi za peglanje, pranje, pripremu polugotovih obroka, decije ishrane, servisi za
odvodenje i dovodenje dece iz §kole, itd.).“

Ova mera bi posredno doprinela da se zaposlenim roditeljima dece sa razvojnim teSko¢ama
olak3a briga o detetu dok su na poslu.

lako strategija direktno ne pominje roditelje dece sa razvojnim teSko¢ama i invaliditetom,
kroz svoje ciljeve, mere i aktivnosti, odnosno njihovom implementacijom, posredno bi
doprinela reSavanju mnogih aktuelnih problema. NaZalost, implementacija je sporija od
stvarnih potreba na terenu.

Strategija zaposSljavanja

U Strategiji zaposljavanja u Republici Srbiji®, kao teZze zapoSljive, bliZze su identifikovane
slede¢e kategorije: zene, mladi, starije stanovniStvo radnog uzrasta, dugoroc¢no
nezaposleni, osobe sa invaliditetom i Romi.

U Strategiji se na strani 44, u okviru opisa Posebnog cilja 2: Unapreden polozaj nezaposlenih
lica na trziStu rada, navodi:

»Prioritet za uklju¢ivanje u ‘finansijske’ mere aktivne politike zapoS§ljavanja imaju pripadnici
teze zapoS$ljivih kategorija nezaposlenih koji se ¢eSée suoCavaju sa otezanim polozajem na
trziStu rada, kao §to su to Zene, mladi do 30 godina starosti— a posebno mladi koji se nalaze
u NEET kategoriji — osobe sa invaliditetom i Romi, ali i lica bez zavrSenog srednjeg
obrazovanja, kao i druge manje brojne, ali zato, kada je zapoS§ljavanje u pitanju, viSestruko
ranjive kategorije, kao §to su radno sposobni korisnici novéane socijalne pomodi, zZrtve
trgovine ljudima, zrtve porodi¢nog nasilja, mladi u domskom smes§taju, hraniteljskim i
starateljskim porodicama i drugi. Bududi da su teze zapoSljive kategorije nezaposlenih
postavljene dosta ekstenzivho, neophodno je obezbediti kroz savetodavni rad da se u

5 Strategija zapoéljavanja (,,Sluzbeni glasnik RS“ br.18/21 i 36/21- ispravka)



‘finansijske’ mere aktivne politike zapoSljavanja uklju¢uju samo oni pripadnici navedenih
kategorija kojima je takva podr$ka zaista potrebna.”

lako se, Sire gledano, roditelji dece sa teSko¢ama mogu sagledati kao osobe koje imaju druge
objektivne okolnosti zbog kojih teZe nalaze zaposlenje, dok god ne budu jasno identifikovani
kao posebna kategorija, neé¢e imati benefite u zapoSljavanju niti oblike podrske i aktivhe
politike zapoS$ljavanja kakve postoje za druge teZe zapoSljive kategorije.

ANALIZA PRODUKATA FOKUS GRUPA

Kroz istrazivanje polozaja na trziStu rada i potreba roditelja dece sa razvojnim teS§ko¢éama u odnosu
na njihov profesionalni polozaj, radni status i uskladivanje rada i roditeljstva, realizovano je Cetiri
fokus grupe sa roditeljima dece sa teSko¢ama u razvoju i to sa Cetiri razliCite grupe roditelja koje
predstavljaju sustinski razliCite zainteresovane strane u ovom pitanju, pre svega prema razlikama u
radno-pravhom statusu koji je uslovljen potrebama deteta i roditeljskim obavezama, i petom fokus
grupom profesionalaca iz sistema socijalne zastite i zapoSljavanja.

Fokus grupe su bile formirane kao male grupe sa do 10 u€esnika i to:

- prva grupa: roditelji koji su zaposleni i trenutno koriste bolovanje radi posebne nege deteta
- druga grupa: roditelji koji su nezaposleni

—treéa grupa: roditelji koji su zaposleni i trenutno radno aktivni

— Getvrta grupa: roditelji koji nisu u Zivotnoj dobi kada su radno aktivni (stariji od 65 godina)
- peta grupa: predstavnici ustanova iz oblasti rada, zapoSljavanja i socijalne politike

Fokus grupe su formirane prema navedenim kriterijumima kako bi se moglo dobiti celovito
sagledavanje pitanja uskladivanja rada i roditeljstva i potrebe za podrSkom roditeljima, odnosno
porodici koja neguje €lana sa invaliditetom u razli¢itim zivotnim fazama i sa razli¢itim karijernim
iskustvima. Cilj je bio da predlozene mere podrSke budu adekvatne za $to vedéi broj roditelja i
porodica, te da budu senzitivne na specifi¢ne potrebe razli¢itih porodica, jer su izazovi sa kojima se
susreéu — iako u istoj sferi zivota— veoma individualni.

UcCesnici u fokus grupama nisu bili strukturisani po polu ili starosti, u¢eSce je bilo dobrovoljno, na
osnovu dostavljenog poziva putem druStvene mreze i putem telefona, grupi roditelja koji su ¢lanovi
roditeljske mreze ,,Evo ruka“ sa teritorije Citave Srbije. U tom smislu, radi se o slu¢ajnom uzorku, gde
je jedini kriterijum uceSca bilo pripadanje grupaciji roditelja dece sa razvojnim teSko¢ama, i dodatno
pripadanje subgrupaciji prema naslovnim temama svake fokus grupe.
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PRVA FOKUS GRUPA - RODITELJI KOJI SU ZAPOSLENI I TRENUTNO KORISTE BOLOVANIJE
RADI POSEBNE NEGE DETETA

U fokus grupi je ucestvovalo 6 roditelja, zenskog pola, starosti od 32 do 40 godina. Deca su
uzrasta do 5 godina, sve majke su zaposlene, aktuelno na koriSéenju bolovanja radi posebne
nege deteta. Struktura poslodavaca za koje rade je meSovita — javna i privatna, a sve
ucesnice imaju visoko obrazovanje.

Kljuéna pitanja na koja su roditelji u¢esnici fokus grupe davali odgovore su:

e Zasto ste odabrali da privremeno napustite radno mesto i ostanete sa detetom kod
kuce?

Odgovori ucesnika: Nedostatak usluga sa celodnevnim boravkom i rehabilitacionim
sadrzajima koje su dostupne tokom radnog vremena roditelja tokom cele godine.
Nemoguénost boravka u vrtiéu za decu sa viSestrukim teSko¢ama tokom celog dana,
previsoke cene plac¢anja privatnih usluga ili kuénog osoblja za ¢uvanje deteta.

Niko od uesnika nije odabrao bolovanje usled nepovjerenja u sistem podrske ili lica koja bi
se starala o detetu dok je roditelj na radu, ve¢ usled nedostatka sistema podrsSke.

e Sta je nedostajalo u nasem sistemu da biste uskladili rad i roditeljstvo?
Odgovori roditelja: Nedostajale su usluge u zajednici koje su prilagodene naSem radnom
vremenu, nedostajali su vrtiéi koji su pristupacni, nedostatak integrisanih usluga koje
obuhvataju na jednom mestu obrazovanje i rehabilitaciju, nemoguénost rada na pola radnog
vremena sa plaéenom punom zaradom, nedostatak servisa asistencije pri transportu deteta
na rehabilitaciju tokom dana i organizaciju tretmana, jer to zahteva mnogo vremena.

e Da li je pravo na bolovanje radi posebne nege omogucilo da ostvarite vase ljudsko
pravo na rad, ili je ono nuzno zlo koje na neki na¢in negativno utice na vase karijerno
postignuce?

Odgovori roditelja: lako je ovo sada jedina opcija, smatram da je mozda i ,,medveda
usluga“, jer ja ne koristim svoje profesionalne kapacitete. Smatram da bi moj doprinos bio
veéi da sam na poslu, jer radim posao koji je mnogo kompleksniji od nege deteta. Nije
adekvatna pomo¢, jer potrebe deteta su trajne i ne¢e proéi ni za 5 ni za 18 godina. Nije
adekvatno, jer mi nismo struc¢ni za negu i rehabilitaciju deteta - to treba da radi neko drugi
dok smo mi na svom poslu.
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« Sta je to najvaznije $to pruzite vasem detetu tokom 8 sati koje biste inaée bili na poslu?
Odgovori roditelja: Upoznavanje sa svim njegovim potrebama, povezivanje i uskladivanje
svih vidova tretmana, ostvarivanje prava u socijalnoj zastiti. Ovo bolovanje je dobro samo na
pocetku dok se kao roditelji ne adaptiramo na stanje deteta i porodice.

« Sta bi po vasem misljenju trebalo da obezbedi poslodavac kako bi se uskladile vase
profesionalne i roditeljske obaveze?

Odgovori roditelja: Bilo bi potrebno da poslodavac ima sluha i mehanizme da obezbedi
moguénost odlaska sa posla ili na kra¢a bolovanja usled promene stanja deteta, ili hitnih
situacija. Da postoji moguénost rada na daljinu — od kuée, tokom pratnje na rehabilitaciju
deteta. Bilo bi korisno da postoje olakSice za poslodavce koji zapoS$ljavaju roditelje dece sa
invaliditetom, poput onih koje imaju za zapoS§ljavanje OSlI, kako bi poslodavac kompenzovao
gubitke koje eventualno ima zbog odsustva majki sa rada.

¢ Da li imate neki strah vezano za povratak na posao nakon odsustva?

Odgovori roditelja: Naravno, gubljenje koraka sa tokovima u struci. Gubljenje poloZzaja na
kome smo radili, povratak na nize radno mesto. Plasim se da éu prestati biti konkurentna i
postati beskorisna, jer neéu biti u toku sa promenama posle odsustva.

¢ Da li bi za ovih pet godina koliko éete odsustvovati mozda napredovali na poslu?

Odgovori roditelja: Da, sigurno. Verovatno bih zadrzala istu poziciju, ali sada to nece biti
slucaj. Godina dana odsustva zene ¢ini u nepovoljnom poloZaju za napredovanje, a kamo li
pet godina.

e Da li biste prihvatili ulogu roditelja negovatelja ukoliko bi to bio placen posao i
napustili svoj posao trajno radi vrSenja nege deteta uz novéanu naknadu i penzijsko
osiguranje?

Odgovori roditelja: Ne, ja nisam stru¢na za taj posao, nego za svoj, i ne zelim ga. Ne, jer
mislim da bi to bilo loSe i po mene i po dete. Za neke roditelje je to mozda adekvatno, ali za
mene nije.

¢ Koliko ste u kontaktu sa kolegama sa kojima ste radili do sada? Da li se osec¢ate kao
deo kolektiva?
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Odgovori roditelja: Da, imamo kontakt sa kolegama, ose¢amo se kao deo kolektiva i dalje
pripadamo istoj firmi, iako ne radimo duzi period. Da, ¢ak su kolege ¢esto motivisane da
pruze razne vidove podrSke za rehabilitaciju i leCenje deteta.

¢ Da li smatrate da su vase kompetencije smanjene zbog vase roditeljske situacije ili
odsustva?

Odgovori roditelja: Ne, ali moje moguénosti jesu. Mislim da jesu zbog umora, manjka
koncentracije.

e Da li je oseéaj umora vecéi sada ili kada ste bili aktivno na poslu?
Odgovori roditelja: Sada smo umorniji, ose¢amo neraspolozenje, mozda depresivnost.
Oseé¢amo se manje korisno.

ZAKLJUCCI SA PRVE FOKUS GRUPE (roditelji na bolovanju radi posebne nege deteta):

Analiziraju¢i odgovore roditelja, od kojih su najdominantniji navedeni u prethodnom tekstu,
kao i sumiranjem klju¢nih izjava zajedno sa ¢lanovima grupe, mogu se izdvojiti slededi
najvazniji zakljuéci o potrebama roditelja:

1.! Potrebno je obezbediti dostupne integrisane usluge u zajednici sa celodnevnim
boravkom i rehabilitacionim sadrzajima koje su dostupne tokom radnog vremena
roditelja tokom cele godine.

2.! Bolovanje radi posebne nege deteta u dugom trajanju nije povoljno reSenje za
karijerni napredak i konkurentnost roditelja na trziStu rada.

3.! Potrebno je da poslodavac ima senzibilnost i mehanizme da obezbedi moguénost
odlaska sa posla ili na kraéa bolovanja usled promene stanja deteta, ili hitnih
situacija.

4.! Pravo na garantovanu moguénost rada na daljinu — od kuée, tokom pratnje na
rehabilitaciju deteta ili pogor$anja stanja deteta.

5. Potrebno je obezbediti olakSice ili stimulativha sredstva za poslodavce koji
zaposSljavaju roditelje dece sa invaliditetom, poput onih koje imaju za zapoS$ljavanje
OSlI, kako bi poslodavac kompenzovao gubitke koje eventualno ima zbog povremenog
odsustva majki sa rada ili manje ukupne produktivnosti.

6.! Roditelji tokom dugotrajnog bolovanja radi nege deteta imaju strahove od gubitka
poslovne pozicije, smanjenja kompetencija, naruSava se slika o sebi,
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samopouzdanje i voljni dinamizmi koji su kljuéni za povratak na rad i odrzavanje
motivacije.

7. Potrebno je uvesti u Zakon o radu moguénost rada na pola radnog vremena sa
placenom punom zaradom i doprinosima ukoliko roditelj drugu polovinu dana
provodi u nezi deteta.

8.! Potrebno je za neke roditelje, kada nema sistema podrske, omoguciti status roditelja
negovatelja kao oblik privredivanja odnosno zaradu uz obavezno osiguranje.

DRUGA FOKUS GRUPA - RODITELJI KOJI SU NEZAPOSLENI

U fokus grupi je ucestvovalo 5 roditelja, Zenskog pola, starosti od 36-50 godina. Deca su
uzrasta od 7 do 21 godina, sve majke su nezaposlene, sve su prekinule radni odnos nedugo
po saznanju dijagnoze deteta, Cetiri ucesnice imaju visoko obrazovanje i jedna srednje
obrazovanje.

Kljuéna pitanja na koja su roditelji u¢esnici fokus grupe davali odgovore su:

*Koje je vase radno iskustvo?
Odgovori roditelja: Majke su radile u privathom sektoru, bile preduzetnice, niko od
nezaposlenih majki nije radio u javhom sektoru.

e Zbog cega ste nezaposleni, zbog roditeljskih obaveza ili drugih razloga?
Odgovori roditelja: Sve majke daju odgovor da su prestale da rade isklju¢ivo zbog deteta jer
nisu mogle da zadrze posao i pruze svu neophodnu brigu i negu detetu.

¢ Kada ste prekinuli radni odnos da li ste otkaz dali Viili je poslodavac dao Vama
otkaz? Kakav ste se osecali kada ste prekinuli rad?

Odgovori roditelja: Ni jedna majka nije dobila otkaz, ali je iz ose¢aja da ne moze da
poslodavcu obezbedi ono Sto je potrebno u smislu redovnosti, produktivnosti, i osec¢aja da
bi radom i odsustvom od kucée ostavila dete bez adekvatne nege. Budilo je osecaj
porazenosti. Osecéaj da se odriCete svojih ideja i snova. UZzasno osecéanje jer idem i neéu se
vratiti. Ja sam bila toliko optereéena da sam osetila olakSanje kad sam prestala da radim.
Osecaj da sam zarobljenik.

¢ Da li ste osetili egzistencijalni strah?
Odgovori roditelja: Mi smo dali sve od sebe ali sistem nas nije podrzao, to nije bio nas
izbor. Nisam se plasila jer preziveéemo makar samo na minimumu. Bilo je straha da
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neéemo prezivetiili da nece biti dovoljno, imali smo svest da ¢e biti dovoljno za Zivot.
Suprug radi i zaraduje dovoljno tako da to nije bio strah.

¢ Da li se osecate finansijski zavisno ili smatrate da svojim radom privredujete i
zaradujete novac kroz ono sto radite brinuéi o detetu?

Odgovori roditelja: Osecéaj potpune zavisnosti, birali smo izmedu posla i roditeljstva a niko
ne bi smeo da bira. Nemam osecaj zavisnosti jer to §to radim kroz tudu negu i druga
primanja je kao jedna plata.

¢ Koji su izvori prihoda od kojih zivite?
Odgovori roditelja: Tuda nega i pomo¢, plata supruga. Alimentacija. Povremeni prihod od
poslova poput spremanja kuée, pravljenja kola¢a usluzno...

¢ Da livam je nekada ponuden posao koji ste odbili?
Odgovori roditelja: Bilo je situacija kada nisam mogla jer nije bilo nikakve podrske za dete
ako odem. Ne, nikada mi nisu ni nudili a ja nisam trazila jer sam znala da ne mogu.

¢ Koliko je neprijatno $to morate poslodavcu da objasnjavate vas roditeljski status i
stanje deteta, odnosno da delite licne informacije koje drugi ne dele sa poslodavcem?
Odgovori roditelja: Jako neprijatno, jer ponovo proZivljavate to sazaljenje razoCarenje,
prozivljavate taj oseéaj suoCavanja. Ja se ne javljam na trziSte rada jer ne mogu da to svima
objasnjavam. Ja sam 15 godina na trziStu rada, ne bojte se niko nas nece zvati kada zna nasu
situaciju.

eIlmate li ambicije u smislu profesionalnog zivota, karijere, uspeha na poslu?
Odgovori roditelja: Da, mozda se desi cudo. Nemam jer je to vreme realno proslo, znam
da se nece nista desiti. Voleli bismo, ne znam koliko je realno.

« Sta je potrebno da sistem obezbedi da biste bili zaposleni i mogli da ostanete na
poslu?

Odgovori roditelja: PodrSka detetu, dnevni boravak, osobe za pomo¢ u kuéi. Potrebno je
fleksibilno radno vreme. Potrebno je da imamo servis koji bi nas uputio u nasa pravainacine
ostvarivanja podrSke. Potrebna je podrSka psihosocijalna i savetovanje u odlucivanju,
razumevanju posledica pri donoSenju odluka o prekidu ili nastavku rada.

« Sta mislite da propustate time $to niste zaposleni, osim novca za svoj rad?
Odgovori roditelja: Propustili smo priliku za karijeru, propustili smo da imamo osecaj
ostvareHosti, ravhopravnosti.
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¢ Da li vas kao liénost ispunjava vas posao negovatelja deteta?
Odgovori roditelja: Ne. Ne. Ne.

* Da li ste sre¢ni?
Odgovori roditelja: Da, Da, Jesmo.

¢ Da li ste umorni?
Odgovori roditelja: Da, PreviSe.

e Koliko sati na dan biste mogli da provedete na poslu, odvojeni od deteta?
Odgovori roditelja: Mislim da viSe ne mogu da radim. Mogu neko fleksibilno radno vreme ili
vreme nocu kad dete spava. Mogu ako imam podr§ku za dete i 8 sati.

e Smatrate li da ste u boljoj ili goroj poziciji u odnosu na roditelje koji su zaposleni?
Odgovori roditelja: U goroj. Ne razmiSljam o tome. Ne znam, verovatno svi imaju svoje
problemeioniimi.

¢ Koje su vase vestine vazne za poslodavca?

Odgovori roditelja: Osim znanja koje imamo kao svoju struku, roditeljstvo nam je dalo
razli¢ite vesStine, znanja i komunikacijske vestine koje bi bile odli¢ne i korisne svakom
poslodavcu ako to prepozna. Radimo pod stresom. Znamo §ta je bitno Sta nebitno, imamo
drugacije uvide.

e Kada sve sagledate ko je c¢&lan vasSe porodice u situaciji hendikepa?
Odgovori roditelja: Svi mi, i dete i roditelj, jer zbog stanja deteta mi nemamo pristup poslu,
zajednici kao i ostali ljudi.

ZAKLJUCCI SA DRUGE FOKUS GRUPE (nezaposleni roditelji):

Analiziraju¢i odgovore roditelja, od kojih su najdominantniji navedeni u prethodnom tekstu,
kao i sumiranjem klju¢nih izjava zajedno sa ¢lanovima grupe, mogu se izdvojiti slededi
najvazniji zakljuéci o potrebama roditelja:

1.! Neophodna je podrSka roditeljima kroz usluge socijalne zaStite za decu i
psihosocijalno savetovanje roditeljima u odnosu na uskladivanje rada i roditeljstva.

2.! Potrebno je da poslodavci daju moguénosti radnog vremena koje je fleksibilno, klizno
ili skraceno.
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3.! Roditelji koji su nezaposleni trpe zdravstvene, psiholoSke i socijalne posledice
nezaposlenostiiizlozenosti stresu.

4.! Dete i roditelj su usled invaliditeta u stanju hendikepa i nejednake moguénosti
drustvenog ukljucivanja.

5.1 Nezaposlenost roditelja nije stvar izbora veé iznudeno reSenje.

6.! Dugoro¢no nezaposleni roditelji imaju sve manje nade da ¢e ostvariti profesionalni
angazman nakon dugog prekida rada.

TRECA FOKUS GRUPA - RODITELJI KOJI SU ZAPOSLENI | TRENUTNO RADNO AKTIVNI

U fokus grupi je ucestvovalo 7 roditelja, Zenskog pola, starosti od 30-55 godina. Deca su
uzrasta od 11 do 35 godina, sve majke su zaposlene, trenutno radno aktivne, sve majke imaju
vise i visoko obrazovanje, zaposlene su u privatnom sektoru i javnom sektoru. Cetiri majke
su samohrani roditelji.

Kljuéna pitanja na koja su roditelji u¢esnici fokus grupe davali odgovore su:

¢ Da livas poslodavac zna za teSkoce koje vase dete ima, i koliko je stresna situacija
Sto ste morali da objasnjavate tu vrstu licnih podataka? Odnosno da livam je ta
neophodnost da govorite svoje licnhe karakteristike neprijatna?

Odgovori roditelja: Da, znaju ali radim za stranu kompaniju gde je druga poslovna kultura,
nije mi bilo neprijatno da to kazem. Da znaju ali radim u zdravstvenoj ustanovi u kojoj imaju
razumevanja za to, mada jeste bilo stresno razgovarati o tome. Nije mi bio problem da
kazem jer je i moj direktor bio roditelj deteta sa teSko¢ama, bio je drugi sistem socijalistiCke
firme. Nije mi bio problem da kazem samo mi je pomoglo, ali nekada kolege nisu imale
razumevanja.

¢ Da li smatrate da ste umorniji na kraju dana od svojih kolega koji nemaju dete sa
ometenostima?

Odgovori roditelja: Da, da jer imamo otezane uslove. Da jer radimo stvari koje drugi ljudi ne
moraju.
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¢ Kako ocenjujete svoj stepen umora i optereéenja tokom celokupnog dana u odnosu
na vase kolege? Kolika je cena toga Sto imate obaveze u nezi deteta koje drugi nemaju
u odnosu na vasu produktivnost na radu?

Odgovori roditelja: Jako je teSko ustati ujutru posle mnogo nodéi pruzanja nege i nadzora.
Nekada i rad sa fleksibilnim radnim vremenom iako pomaze nije dovoljan jer posle celog
dana nege smo izmoreni za rad nocu, ili u pauzama negovanja. To §to dodem na posao kao
da se niSta nije desilo, i taj napor da se ne smudim kolegama sa mojim problemima me
ojacao, sada mogu sve.

¢ Da li ste nekada doziveli problem na poslu zbog vasih roditeljskih obaveza?
Odgovori roditelja: Nisam mogla da napredujem, ili su drugi napredovali preko mene dok
sam bila odsutna. Ne nikada.

¢ Imate li pomo¢ u brizi o detetu i ¢iju?
Odgovori roditelja: Pomaze otac. PomaZzu naSi roditelji. Ne pomaze niko. Pomaze mi
sistemska podrska odnosno usluge socijalne zastite.

e Da li odlazak na rad umanjuje ili poveéava psiholoSko opterecenje roditeljstvom
(psiholoska cena roditeljstva)?

Odgovori roditelja: Umanjuje. Jako je zna¢ajan za nas, Pomaze pre svega u psihickom ali i
fizi€kom zdravlju roditelja. Obezbeduje nam sredstva da finansiramo podrsku za svoje dete.

e Imate Lli hobi koji je nevezan za posao ili porodiche obaveze?
Odgovori roditelja: Da, Da imam jer je taj ventil vazan. Ne jer nemam vremena, Ne jer sam
umorna. Ne jer nemam vremena osim u tri ujutru, nemam izduvni ventil. ldem na
psihoterapiju kao ventil, a nemam vreme za hobi. Da imam hobi da putujem na tri dana i
isklju¢im se radi prikupljanja energije za novi ciklus. Da imam fizi¢ku aktivnost kao hobi.

¢ Da li biste imali potrebu da radite skraé¢eno radno vreme?

Odgovori roditelja: Da, jer bi to omogudilo da ostanem atraktivna na trziStu rada, vidljiva, i
da uskladim obaveze roditeljstva. Da to treba da bude sistemski reSeno i da mogu da
biram.

¢ Da li prepoznajete senzitivhost poslodavca na vase potrebe koje proizilaze iz
roditeljstva deteta sa smetnjama u razvoju?

Odgovori roditelja: Da, ali to nisu sistemska reSenja ve¢ zavisi da liimate sreée da vas neki
rukovodilac licno razume. Da ali zavisi od ¢oveka do ¢oveka. Ne, nema senzitivnosti.
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¢ Koje bi oblike podrske ili posebnog tretmana smatrali potrebnim kod poslodavcaii od
strane drzave kako bi olak$ali uskladivanje rada i roditeljstva?

Odgovori roditelja: Treba da postoji servis koji nam obezbeduje informacije i daje
uputstva, priprema nas za sve buduce korake kako ¢e izgledati nasa budué¢nost. Treba da
postoji sluzba koja ¢ée vas veé u porodiliStu ili kada saznate informaciju o ometenosti
preuzetii pruzati podrSku. Potrebna je psiholoSka podrska. Da postoji opcija placenog
punog radnog vremena a rad na pola radnog vremena za roditelje (takav model postoji u
RH). Moguénost da se kombinuje rad na daljinu i rad na radnom mestu. Ne bih daimam
protekciju pri zapoSljavanju, podrska mi treba kod kuée a na poslu da napredujem zbog
svojih kvaliteta. Zelim svaku vrstu protekcije, jer ja jesam posebna kategorija i ne znam ko
sam na ovom nesre¢nom trzistu rada.

¢ Dalli biste prihvatili placenu poziciju negovatelja roditelj- negovatelj i napustili posao?
Odgovori roditelja: Ne, ali treba da postoji moguénost izbora. Bolje je da mi radimo i
privredujemo dru$tvu a drustvo obezbedi sredstva za negovatelja za nase dete. Cesto roditel]
mora da ostane kod kuée ¢ak i kad moze da plati negu drugog lica jer nema lica koja znaju da
vrSe negu adekvatno ili Zele da rade taj posao za novac. Ne jer i ovo bolovanje do 5 godine
postoji samo jer nema sistemskih reSenja koja podrzavaju rad roditelja.

e Zasto ste odabrali da ostanete na poslu umesto da napustite posao i brinete o detetu?
Odgovoriroditelja: NaSe dete ne treba da gleda samo u nas, treba da mu obezbedimo da se
socijalizuje dok smo mi na poslu. Mogla sam da odaberem put da ne radim, ali to nije dobro
ni za dete ni za mene, niti je trajno moguce. Zato Sto treba da se razvija i dete i mi. Jer ostanak
kod kuée bi loSe uticao na mene bez moguénosti da napustim okruzenje ometenosti bar na
deo dana.

e Smatrate li da ste u boljoj ili goroj poziciji od roditelja koji su nezaposleni?
Odgovori roditelja: Nase roditeljske vestine su unapredile nase kompetencije i moZzemo da
radimo mnogo na drugadiji nac¢in i imamo neke kvalitete koji su poslodavcu korisni a koje
drugi ljudi nemaju. U periodu kada nisam radila sam osecala kao da sam izgubila kapacitete
ida nec¢u modidaradimviSe. Da nekada nas osnazi, ali nekada nasi mehanizmi odbrane nisu
toliko zreli i jaki da cena bude previsoka i roditelji se potpuno naruse.

ZAKLJUCCI SA TRECE FOKUS GRUPE (zaposleni roditelji)

Analiziraju¢i odgovore roditelja, od kojih su najdominantniji navedeni u prethodnom tekstu,
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kao i sumiranjem kljuénih izjava zajedno sa ¢lanovima grupe mogu se izdvojiti slededi

najvazniji zakljuéci o potrebama roditelja:

1.1

2.

Najveci broj zaposlenih majki u fokus grupi su samohrane majke te je zaklju¢ak da
postoji dodatno optereéenje i potreba za podr§kom radu i roditeljstvu

Svi roditelji prepoznaju visoku psiholoSku cenu roditeljstva ali i ekonomsku cenu
roditeljstva koja je uslovljena nedostatkom sistema podrs§ke zaposlenim roditeljima
dece sarazvojnim teSko¢ama

I Razumevanje poslodavca za zaposlenog koji ima dete sa invaliditetom nije sistemska

stvar niti korporativna politika, ve¢ individualna okolnost koja zavisi od li¢nih osobina
rukovodilaca

I Cesto roditelji zbog nedostatka podr§ke ne mogu da adekvatno napreduju na poslu,

ili za svoj napredak moraju da plate cenu dugoro¢no akumuliranim stresom rada i
paralelne potpune brige i nege o detetu

I Neophodno je roditeljima omoguditi izbor izmedu viSe modaliteta podr§ke u radnoj

sredini i Zivotu - roditelj negovatelj, plaéeno skrac¢eno radno vreme, fleksibilno radno
vreme, psiholoSka podrska...

I Roditelji jasno prepoznaju da su posebna grupa zaposlenih kojima je potrebna

dodatna podrska radi pristupa i odrzavanja na trziStu rada

! Roditelji smatraju da su pod viSim nivoom stresa i optereéenja u odnosu na zaposlene

koji nemaju decu sa teSko¢ama u razvoju

CETVRTA FOKUS GRUPA - RODITELJI KOJI SU RODITELJI KOJI NISU U ZIVOTNOJ DOBI
KADA SU RADNO AKTIVNI (stariji od 65 godina)

U fokus grupi je u¢estvovalo 6 roditelja, Zenskog pola, starosti iznad 65 godina starosti ¢ija

su deca uzrasta od 35-55, sve majke su penzionerke, bile su u radnom odnosu iz kog su

stekle pravo na li¢nu penziju, dve ucéesnice imaju srednje i Cetiri visoko obrazovanje.

Kljuéna pitanja na koja su roditelji u¢esnici fokus grupe davali odgovore su:

¢ Pogledajte iza sebe kao u retrovizor, i opisite svoj put u roditeljstvu sa jednom do dve

recenice kako je izgledao od pocetka do doba u kom je vase dete zreo covek?

Odgovori roditelja: Roditeljska odiseja. Samo me voz nije gazio i mlin mleo, a mozda i jeste.

Tesko i trnovito, ali ipak Zivot je lep. Zivot ispunjen lepim stvarima, ali uz velike probleme.
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e Sta biste promenili da imate ovo iskustvo a da ste na poéetku “roditeljskog staza”?
Odgovori roditelja: NiSta. Promenila bih da trazim skraéeno radno vreme.

¢ Da li ste uspeli da se karijerno ostvarite? | da li je vas posao ugrozila ¢injenica da
imate kod kuc¢e napore i obaveze koje koleginice nemaju?

Odgovori roditelja: Ne potpuno, jer sam bila rasporedena na mesto sa kog ne mogu da
napredujem jer sam radila pola radnog vremena. Ne, nisam bila ograni¢ena. Ja sam radila
puno radno vreme kao i sve kolege i bez ograni¢enja. Radila sam u prosveti pa je to malo
drugacija organizacija gde je moguce raditi i deo posla od kuce.

¢ Da li imate sada utisak da ste bili umorniji od svojih koleginica, da ste radili dva posla
(realni i negovateljski)? Da li ste imali viSe obaveza od drugih zaposlenih zena sa
decom?

Odgovori roditelja: To je individualno, nekada je bilo sve u redu, nekada je bilo faza kada ne
Zeli§ da dode$ sa posla kuéi. Ja jesam bila mnogo umornija nego moje koleginice, to je
neuporediv napor majke deteta sa smetnjama. Nekada zdravo dete pravi veée probleme
nego nasa deca, ali je nasa briga svakako vec¢a i nepronalazna i kad nase dete ima 50 godina.

¢ Ko vam je pruzao podrsku, u to vreme kada su vasa deca bila mala, nije bilo sistemske
podrske?

Odgovori roditelja: Nekada smo placali zene za ¢uvanje, nekada je ¢uvala familija, babe,
dede, Cesto krenem s posla a ne mogu da se setim kod koga je dete danas. Pomagali su mi
moji roditelji. Bilo je vrti¢ai Skola, ali smo se svi morali organizovati u porodici i deliti obaveze.

e Sta je bio najveéi izazov u pogledu rada i roditeljstva, i $ta je bio najveéi strah?
Odgovoriroditelja: Uskladiti posaoi brigu o detetu sa invaliditetom, uskladiti brigu o drugim
¢lanovima porodice. Strah, stalni strah da ne zazvoni telefon na poslu da mi kazu da se nesto
detetu desilo. Najgore je Sto sa pola glave ideS na posao a pola ostaje sa detetom.

e Koju podrsku biste birali za sebe u periodu kada ste bili radno aktivni ili radno
sposobni?

Odgovori roditelja: Trebale su mi usluge dnevnog zbrinjavanja da moje dete bude zbrinuto
obrazovanjem, dnevnim boravkom... Trebalo je da dobijemo moguénost skraéenog radnog
vremena uz punu naknadu. Trebala nam je psiholoSka podr§ka da nas neko posecduje
kontinuirano. Dnevni boravci i materijalna pomoé. Trebalo je da neko prepozna da mi je
tesko. Trebala je mogucénost fleksibilnog radnog vremena. Trebalo je da mi neko objasni moja
prava i da me zastupa kod poslodavca.
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e Da li ste nekada doziveli problem na poslu zbog vasih roditeljskih obaveza?
Odgovori roditelja: Nismo imali nekih problema, ali nikada ni razumevanja empatije ili
posStede. Nikada nisam imala problema, samo razumevanje. Razumeli su moje specificno
stanje, nije bilo problema zbog toga.

e Sta biste poruéili mladim roditelima u odnosu na karijerne ciljeve?
Odgovori roditelja: Porucila bih da sam ceo radni vek radila bez povlastica i puno radno
vreme, i to je ispravno da su na poslu i da obezbede sebi profesionalno ostvarenje. Vazno je
daradeiizadu iz kuée, da se oseéaju kao ljudi, kao zene.

® Da li ste sami birali putili je on izabran za vas?

Odgovori roditelja: Birali smo sami put da nastavimo da radimo. Mi smo puteve kréili, to je
bilo pre 40 godina. Da, svesno smo odabrali da ostanemo zaposleni jer je tovaznoizanasi
za porodicu. Birata sam tako da odrzim posao ali da balansiram sa potrebama deteta, zato
sam malo zrtvovala karijeru i radila polovinu radnog vremena. TeSko je biti 24 sata sa
detetom u kuéi.

e Sta biste Zeleli da je drustvo prepoznalo u odnosu na vas kao profesionalno biée i
roditelja, a nije?

Odgovori roditelja: Drzava nije nikada imala sluha i razumevanja da nagradi dvostruki rad i
trud majki dece sa smetnjama u razvoju. Put da ostvarimo neka i minimalna prava je bio
trnovit jer nije bilo razumevanja kolega ni sistema.

¢ Da li je to Sto ste radili o¢uvalo vasu licnost?
Odgovori roditelja: Da, apsolutno.

ZAKLJUCCI SA CETVRTE FOKUS GRUPE (stariji od 65 godina)

Analizirajuc¢i odgovore roditelja, od kojih su najdominantniji navedeni u prethodnom tekstu,
kao i sumiranjem klju¢nih izjava zajedno sa ¢lanovima grupe, mogu se izdvojiti sledeci
najvazniji zakljuéci o potrebama roditelja:

1.! Kljuéno za uskladivanje rada i roditeljstva je postojanje sistema usluga podrSke u
zajednici.

2.1 Od sustinske vaznosti za o¢uvanje li¢nosti, mentalnog i fizickog zdravlja roditelja je
da bude =zaposlen i deo dana van kuée, jer je potreba nege deteta
dugoroéna/celozivotna i potrebno je oCuvati i jacati kapacitete roditelja.
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3. Zbog povecanog optere¢enja u odnosu na druge zaposlene, potrebno je omoguditi
fleksibilno ili skra¢eno radno vreme i moguénost izbora modaliteta rada, kao i
moguénost izbora ostajanja kod kuée radi nege deteta kada je to neophodno uz
celovitu naknadu zarade roditelju.

4.! Potrebno je da se obezbedi kontinuirana psiholoska podrska roditeljima.

5.1 Neophodno je da sistem i poslodavci prepoznaju probleme ove grupe gradana,
dodatno optereéenje i pruze podrs§ku da ostanu na poslu i da zasnuju radni odnos.

PETA FOKUS GRUPA- Predstavnici sistema socijalne zastite, zaposljavanja, privrede
(struénjaci) koji su zaposleni u ustanovama sistema Republike Srbije

Na fokus grupu su pozvani predstavnici razliitih organizacija i organa kako bi se sagledale
dosadasSnje prakse koje sistem Republike Srbije obezbeduje kao podrS§ku roditeljima u
oblasti rada i zapoSljavanja, kao i kako bi se identifikovala moguéa reSenja u buduéem
periodu i unapredile prakse i obim podrske.

Fokus grupi su se odazvali i u¢estvovali predstavnici Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje,
Saveza samostalnih sindikata i Republi¢kog zavoda za socijalnu zastitu.

Kljuéna pitanja na koja su ucesnici fokus grupe davali odgovore su:

¢ Koja su prava i oblici zasStite roditeljstva u Zakonu o radu koji su primenjivi na
roditelje dece sa razvojnim teSkoéama, i da li su se vasim institucijama, posebno
sindikatu, obracali roditelji za zastitu prava?

Odgovori uc¢esnika: Svi roditelji imaju pravo da se obrate sindikatu. Medutim, koliko
znamo, po ovom osnovu nije bilo obraéanja za zastitu prava roditelja dece. Bilo bi korisno
da se u kolektivne ugovore uvedu odredbe koje se odnose na zaStitu i poseban status
radnika koji su roditelji dece sa teSko¢ama u razvoju. Medutim, postoje i oblasti koje
nemaju gransku kolektivnu ugovor, te je mozda upitnije ova prava regulisati Zakonom, jer
trenutno nemamo opsti kolektivni ugovor.

Ne postoji zakoncko reSenje koje se konkretno odnosi na ovu kategoriju roditelja, ve¢ samo
zaStita roditeljstva, ali ne posebno onih roditelja koji imaju decu sa teSko¢ama kao
specifié¢nu grupu.

Neophodno je da postoji zastita zakonodavnom regulativom, ali i kampanje za razvoj svesti
gradana, kolega drugih zaposlenih.
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Trenutno nema propisa koji je usmeren na podrSku roditelju deteta sa teSko¢ama u razvoju
da uskladi rad i roditeljstvo, osim zakonskih odredbi koje se odnose na opsStu zaStitu
roditeljstva. Upravo ovo moze biti tema za Ministarstvo za brigu o porodici i demografiju.

¢ Da li je na NSZ podatak o roditeljstvu dece sa teSkoéama u razvoju relevantan pri
uvodenju na evidenciju NSZ i da li su roditelji prepoznati u aktivhim merama kao
posebna ciljnagrupa?

Odgovori uéesnika: Jedna od kategorija teze zapoS$l|jivih lica u skladu sa Akcionim planom
za implementaciju Strategije u zapoS$ljavanju 2024-2026. godine jesu roditelji dece sa
smetnjama u razvoju. Odnosno, oni imaju prioritet u ukljuivanju u aktivhe mere.
Vazno je da osim u akcionom planu ista formulacija teZze zapoS§ljivih lica bude redifinisana i
proSirenaiuZakonuiu Strategiji zapoS$ljavanja, tako da obuhvatiiroditelje dece sa razvojnim
teSkocama.

Kada se lice prijavljuje na evidenciju NSZ moze da navede kao podatak od znacaja i da je
roditelj deteta sa smetnjama u razvoju pod opcijom druge vazne informacije, ali to znaci da
je potrebno da roditelj sam navede tu karakteristiku kao informaciju od znacaja. Tako da za
odredeni broj NSZ ima takav podatak, ali je davanje te informacije dobrovoljno.

e Sta je potrebno da po vasem misljenju obezbedimo kao ciljanu sistemsku podrsku u
odrzavanju zaposlenja i uskladivanju rada i roditeljstva za roditelje dece sa teSko¢éama
u razvoju?
Odgovori uc¢esnika: Potrebno je da se uvede i definiSe status neformalnog negovatelja sa
gradacijom i potkategorijama kako u zakone tako i u podzakonska akta, odnosno da se
normativno uredi u socijalnoj, decjoj i porodi¢no pravnoj zastiti.

Potrebno je da se neformalni negovatelj reguliSe kao zanimanje u katalogu zanimanja. Inace,
postoji pravac liberalizma i decentralizacije, tako da se osobe iz institucija upuéuju kuéi na
kuénu negu, jer poslodavacki lobi ima interese da se troSkovi izdrzavanja i nege prebace na
porodicu, kako bi se drzava rasteretila. To je jedan trend u svetu.

Potrebno je da se prizna status teze zapoSljivog lica i da se pruzi odredena zastita u
odrzavanju radnog odnosa.

Potrebno je obezbediti moguénost prekvalifikacije i dokvalifikacije, kao i pripreme tranzicije

kada se roditelj vra¢a na trziSte rada sa odsustva, ili za promenu zaposljenja i zanimanja
koje omogucava razliCite modalitete radnog vremena i uslova rada.
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ZAKLJUCCI SA PETE FOKUS GRUPE:

Analiziraju¢i odgovore ucesnika, od kojih su najdominantniji navedeni u prethodnom
tekstu, kao i sumiranjem klju¢nih izjava zajedno sa ¢lanovima grupe, mogu se izdvojiti
sledecdi najvazniji zakljucci o potrebama roditelja:

1.! Potrebno je normativno urediti status roditelj negovatel,.

2.1 Neophodno je obezbediti programe prekvalifikacije, dokvalifikacije i podrsSke u
promeni karijere ili povratku na trziste rada.

3.1 Neophodno je, osim normativno, uticati i na svest poslodavaca i kolega u radnoj
sredini o potrebama roditelja.

4.! Neophodan je razvoj usluga podrSke za dnevno zbrinjavanje dece.

5.! Potrebna je dodatna zaStita od gubitka posla roditeljima dece sa razvojnim
teSkocama.
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ANALIZA ISTRAZIVANJA REALIZOVANOG KROZ ONLINE UPITNIK ZA ISPITIVANJE
POLOZAJA | POTREBA RODITELJA NA TERITORUJI REPUBLIKE SRBIJE

Za potrebe ispitivanja potrebaiiskustava roditelja dece sa smetnjama u razvoju u odnosu na
njihov polozaj i moguénosti na trziStu rada izraden je i distribuiran online upitnik koji je
namenjen roditeljima u dobi koja predstavlja radno aktivni period, odnosno roditeljima
starosti do 63/65 godina.

Upitnik je distribuiran putem Viber grupa i mejling lista organizacijama osoba sa
invaliditetom, roditeljskim udruzenjima i Saveza organizacija MNRO u RS i AP Vojvodini, koji
su upitnik dalje distribuirali svom ¢lanstvu. Upitnik je dosegao do 800 potencijalnih
ispitanika na teritoriji cele Republike Srbije, odnosno u svim lokalnim zajednicama gde su
mreze Saveza MNRO i ,,Evo ruka“ ostvarile aktivnosti.

UceSc¢e u ispitivanju je bilo dobrovoljno i anonimno, a kako bi podaci koje dobijamo bili
relevantni, upitnik nije bio objavljen na javno dostupnim stranicama i medijima, ve¢ je poslat
putem mreze organizacija OSl na poznate mejli Viber adrese, upravo da bi se dosegla samo
grupa stanovnika koja je predmet istrazivanja — roditelji dece sa teSko¢ama u razvoju.

Na upitnik je odgovorilo 227 ispitanika.

Od ukupno 227 ispitanika, 77 je iz regiona Sumadije i Zapadne Srbije, 76 sa teritorije grada
Beograda, 73 iz Vojvodine i 1 sa Kosova i Metohije.

52,9% ispitanika stanuje u ve¢im gradskim naseljima sa preko 50.000 stanovnika, 28,2%
stanuje u manjim gradskim naseljima do 50.000 stanovnika, i 18,9% zivi u seoskoj sredini.

Od ukupnog broja ispitanika, 96% su majke dece sa razvojnim teSko¢ama, a 4% su ocevi.

Tabela 1 : Distribucija ispitanika po starosti

Starosna grupa|Procenat (%)
20-30 godina 2,2

31-40 godina 29,1

41-50 godina 41,4

51-60 godina 20,7

Iznad 60 godina (6,6
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U braku zivi 73,8% ispitanika, razvedeno je 16,9%, udovac/udovica je 3,1% ispitanika,
neudati/neozenjeno je 4,4%, a u statusu razdvojenosti zivi 1,8% ispitanika. 0,8% ispitanika
se nije izjasnilo na ovom pitanju.

Najveci broj ispitanika je zavrSio srednju Skolu (48,4%), 13,8% ima zavrSenu visu Skolu,
16,9% osnovne studije, 14,7% master studije, 0,4% doktorske studije i 5,8% ispitanikaima
oshovno obrazovanje.

4.Koja je poslednji nivo obrazovanja koji ste zavrsili?
225 oprosopa

@ osnovna $kola

@ srednja 3kola
visa Skola

@ osnovne studije

@ master studije

@ doktorske studije

U odnosu na broj dece u porodici 48% porodica ima 2 dece, 27,1% porodica je sa 1
detetom, 23,1% porodica ima troje dece, 1,3% porodicaima 4 dece i tek jedna porodicaiili
0,4% ima petoro dece.

Broj dece sa teSko¢ama u razvoju u porodicama je sledecéi: u 215 porodica ima jedno dete
koje ima teSkoce, dok u 10 porodica postoje dvoje dece sa teSko¢ama u razvoju, 2
ispitanika se nisu izjasnila na ovo pitanje.

Na pitanju koji je uzrast deteta sa razvojnim teSko¢éama dobijamo sledecéu strukturu
dece obuhvaéene uzorkom:

Tabela 2 : Prikaz starosti dece sa te§ko¢ama u razvoju u porodicama ispitanika

0-5godina 13 2%
6-10 godina 22 9%
11-15 godina 18 9%
16-20 godina 11 5%
21-25 godina 16 3%
Iznad 25 godina 17 2%
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U ukupnom uzorku roditelja 60,8% je zaposleno dok je 39,2% nezaposlenih ispitanika.

Radi dobijanja jasnijeg uvida u potrebe roditelja koji su nezaposleni i roditelja koji su
zaposleni i cenedi da jedni i drugi imaju specificne uvide u potrebe za podrS§kom na osnovu
svojih sustinski razli¢itih zivotnih okolnosti, ispitivanje je nastavljeno kroz odvojena seta
pitanja: pitanja za zaposlene roditelje (na subuzorku od 138 ispitanika) i pitanja za
nezaposlene roditelje (na subuzorku od 89 ispitanika).

ISPITIVANJE POTREBA | POLOZAJA ZAPOSLENIH RODITELJA

Od ukupnog uzorka zaposlenih roditelja 50,7% ispitanika je zaposleno u privathom sektoru,
40,6% ispitanika je zaposleno u javhom sektoru, 5,1% ispitanika su preduzetnicii 3,6% je
zaposleno u civilnom sektoru.

Cak 84,7% zaposlenih je zaposleno na odredeno vreme, 4,4% je zaposleno po ugovoru o
privremenim i povremenim poslovima, a tek 10,9% je zaposleno na neodredeno vreme.

U odnosu na duZinu radnog staza 24,1% ispitanika ima radni staz do 10 godina dok 75,9%
ispitanika ima radni staz duzi od 10 godina.

61,6% ispitanika je tokom radnog odnosa koristilo pravo na odsustvo sa rada radi
posebne nege deteta, a u trenutku ispitivanja od ukupnog uzorka ispitanika 34,1% je
trenutno odsutno radi posebne nege deteta.

Na pitanje Sta je najznacaijnije Sto ste dobili koriS¢éenjem odsustva sa rada za posebnu
negu, najceséi odgovori roditelja se odnose na to da su dobili vreme da se bave detetom,
vreme da odlaze na rehabilitaciju, ali zna¢ajan broj roditelja navodi da su samo dobili
obavezu nege tokom 24 sata, da nisu dobili niSta osim svoje zarade ili da su dobili kratku
moguénost da predahnu.

Na pitanje kada su zasnovali radni odnos, dobija se znacajan podatak da je 71% zaposlenih
roditelja ve¢ bilo zaposleni kada je rodeno dete sa razvojnim teSko¢ama, dok se nakon
rodenja deteta na zapoSljavanje odludilo 29% ispitanika.

U odnosu na koriS¢enje usluga socijalne zastite kao nacin podrske roditeljima dece sa
teSko¢ama u razvoju, ispitanici navode da od ukupnog broja ispitanih zaposlenih roditelja
61,1% koristi neku od usluga socijalne zastite, 3,6% je koristilo ranije ali viSe ne koristi, dok

34,8% dece ne koristi usluge socijalne zastite kao vid podrske.

Medu uslugama koje koriste ispitanici, razli€ita je zastupljenost usluga, svakako najveéi
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broj ispitanika koristi usluge licnog pratioca i dnevnog boravka. U narednom grafikonu
je dat detaljan prikaz usluga i broja korisnika:

Usluge socijalne zastite koje koriste deca
zaposlenih ispitanika

Ne koristi ni jednu uslugu soc. zastite
Koristilo uslugu LP sada nema prava
Koristi usluge i programe udruzenja

Personalni asistent
Stanovanje uz podrsku
Povremeni porodi¢ni smestaj
Predah smestaj

Pomo¢ u kudi

Li¢ni pratilac deteta

Dnevni boravak

Na pitanje koliko je poslodavac senzibilisan i spreman da izade u susret potrebama
roditelja dece sa teSko¢ama u razvoju da usklade rad i roditeljstvo, na odgovorima
ocenjivanja senzibilisanosti na skali Likertovog tipa (na skali 1-5) roditelji senzibilisanost
poslodavaca ocenjuju prose¢nom ocenom 3,42.

20. Kako biste ocenili koliko je Vas poslodavac senzibilisan i koliko je spreman da izade u susret

Vasim potrebama da uskladite rad i roditeljstvo (o...senzibilisan, osena 2 ocena 5 —visoko senzibilisan)
138 ogrosopa

40
39 (28,3%)

33 (23,9%
30 31 (22,5%) (23,9%)

20

18 (13%) 17 (12,3%)

10
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Kao najéeSc¢e oblike podrSke ispitanici navode moguénost prilagodavanja radnog vremena
odnosno smene, kao i jednodnevna odsustva i koriSéenje godiSnjeg odmora bez najave na
danilidva kada je dete na kontrolama ili u pogorsanju stanja. Neki roditelji navode i solidarnu
novcéanu pomo¢ kao oblik podrske poslodavca.

Na pitanje Sta je podrSka koju smatraju najpotrebnijom od strane poslodavca, najvedéi broj
roditelja navodi: skra¢eno radno vreme (38,4%), klizno radno vreme (30,4%), rad od kuce
(19,6%), trodnevnu radnu nedelju (15,9%), dodatnu finansijsku podrsku (31,9%).

U odnosu na to Sta je potrebno da drzavni organi, odnosno zakonodavac, uvede u regulativu
kako bi se obezbedila podrska roditeljima da usklade rad i roditeljstvo, ispitanici iz grupe
zaposlenih roditelja daju naj¢eS¢e kao odgovor sledeée: Uvodenje instituta roditelj
negovatelj sa plaéenom zaradom i osiguranjem (60,1%), Fond za pokrice pune zarade
roditeljima koji rade nepuno radno vreme (32,6%), Pravo na vecéi broj dana odsustva sa rada
u odnosu na druge zaposlene (39,9%) ispitanika.

Zakljucci:

Na osnovu odgovora ispitanika u subuzorku zaposlenih roditelja, moze se zakljuciti da je
najveci broj ispitanika zaposlen na odredeno vreme Sto ¢ini njihov radni status nesigurnim i
izlozeni su poveéanoj psiholoskoj ceni uskladivanja rada i roditeljstva usled nesigurnosti
radne pozicije.

Znacajan broj zaposlenih roditelja, ali ne svi, su koristili pravo na odsustvo sa rada radi
posebne nege deteta, zna¢ajno bi bilo utvrditi, kroz posebna istrazivanja, da li roditelji koji
nisu koristili ovo pravo to nisu ¢inili iz razloga neinformisanosti, neispunjavanja uslova,
odnosno ne dobijanja pozitivhog reSenja ili nisu zeleli i imali potrebu za ovim vidom podrske.

Najveci broj zaposlenih roditelja je bio zaposlen pre rodenja deteta i zadrzao je posao,
medutim mali je udeo medu zaposlenima onih koji su posao nasli nakon rodenja deteta, ovaj
podatak moze biti zna¢ajan u smislu potvrdivanja teze da je roditeljima koji imaju dete sa
teSko¢ama teze da se odlu¢e na zapoSljavanje i pronadu adekvatne uslove za zasnivanje i
odrzavanje radnog odnosa.

Zaposleni roditelji na osnovu svog iskustva smatraju da poslodavci generalno nisu dovoljno
senzibilisani za potrebe zaposlenih roditelja dece sa teSkoéama u razvoju, u smislu
uskladivanja rada i roditeljstva. Istovremeno predlaZzu sledece vidove podrske kao potrebne
od strane poslodavca: nepuno radno vreme (38,4%), klizno radno vreme (30,4%), rad od
kuée (19,6%), trodnevnu radnu nedelju (15,9%), dodatnu finansijsku podrsku (31,9%).
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Kao glavne nedostajucée vidove podrske koje bi trebalo da obezbedi Republika Srbija,
roditelji navode: Uvodenje instituta roditelj negovatelj sa placenom zaradom i osiguranjem
(60,1%), Fond za pokriée pune zarade roditeljima koji rade skra¢eno radno vreme (32,6%),
Pravo na veci broj dana odsustva sa rada u odnosu na druge zaposlene (39,9%) ispitanika.

ISPITIVANJE POLOZAJA | POTREBA NEZAPOSLENIH RODITELJA

U ukupnom subuzorku ispitivanja bilo je 89 roditelja koji trenutno nisu zaposleni.

Na pitanje da li su trazili aktivno posao u protekle tri godine, od uzorka nezaposlenih
roditelja 78,8% ispitanika odgovara da nisu trazili posao, a tek 21,3% ispitanika je
pokuSavalo da se zaposli.

Kao razloge za$to nisu trazili zaposlenje, roditelji navode kao klju¢ne razloge: Nedostatak
usluga ili pojedinaca koji bi ih odmenili u brizi o detetu sa razvojnim teSko¢ama i
nemoguénost da ostave dete i odu na posao.

Na pitanje koji su razlozi zasto nisu nasli zaposlenje, ukoliko su ga trazili, roditelji navode
kao glavne razloge: nedostatak usluga za dnevno zbrinjavanje deteta, nemoguénost rada u
nepunom ili kliznom radnom vremenu ili potreba da ¢esto izostaju sa posla Sto
poslodavcima ne odgovara.

Od ukupnog uzorka nezaposlenih roditelja 70,8% roditelja navodi da je bilo zaposleno pre
rodenja deteta sa razvojnim teSkoéama, dok 29,2% roditelja navodi da nije bilo zaposleno
ni pre rodenja deteta.

Na pitanje zaSto su napustili posao nakon rodenja deteta roditelji navode kao klju¢ne
razloge: zahtevanost brige o detetu, otkaz od strane poslodavca zbog ¢estog ili dugog
bolovanja, preseljenje, samohranost, nasledivanje porodi¢ne penzije...

Od ukupnog subuzorka nezaposlenih roditelja, 60,7% je na evidenciji NSZ, dok 39% nije
na evidenciji NSZ kao nezaposleno lice. Medutim, od roditelja koji su na evidenciji NSZ,
njih ¢ak 82% navodi da nikada nisu putem NSZ dobili poziv za zapoSljavanje kod poslodavca,
dok njih 18% navodi da jesu.

Na pitanje da li su nekada odbili ponudeni posao, bilo od strane NSZ ili direkthu ponudu
poslodavca, 82% navodi da nije (nije ga ni dobilo), dok 18% navodi da je odbilo dobijeni poziv.
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Kao jedini razlog za odbijanje ponude za zaposSljavanje roditelji navode nemogucénost
uskladivanja rada i roditeljstva.

Na pitanje da li je dete korisnik usluga socijalne zastite, 58,4% roditelja navodi da dete koristi
neku od dnevnih usluga u zajednici, 33,7% navodi da dete ne koristi usluge socijalne zaStite,
dok 7,9% ispitanika navodi da je dete ranije koristilo usluge, ali ih viSe ne koristi. Usluge koje
najceSée koriste deca su dnevni boravak, licni pratilac deteta i programi roditeljskih
udruzenja koja nisu formalno usluge socijalne zastite.

Na pitanje Sta smatraju da bi bilo od najveée vaznosti da drZzava obezbedi kao podrSku
roditeljima za odrzavanje i obezbedivanje zaposlenja, ispitanici navode: Fond za
obezbedivanje pune zarade za nepuno radno vreme (29,2% ispitanika), pravo na odsustvo sa
rada u ve¢em obimu od drugih zaposlenih (19,1% ispitanika), subvencije poslodavcu za
zaposSljavanje roditelja dece sa teSko¢ama (16,9% ispitanika), klizno radno vreme (23,6%
ispitanika), rad od kuce (29,2% ispitanika) i hibridni nacin rada (16,9% ispitanika).

Na pitanje vezano za oCekivanje da li ¢e se zaposliti u naredne dve godine, 87,6% ispitanika
ima negativna ocekivanja, dok samo 12,4% ispitanika o¢ekuje da ée se zaposliti.

21. U perspektivi da li verujete da ¢ete se zaposliti u naredne dve godine, na poslu na kome Vam

odgovaraju uslovi rada?
89 oarosopa

® Da
® Ne

Na pitanje da li bi prihvatili status roditelja negovatelja kao plaéeni posao uz obezbedeno
osiguranje i radni staz, ispitanici odgovaraju: da 74,2% ispitanika, 21,3% da samo ako je to
jedina mogucénost, i ne 4,5% ispitanika medu nezaposlenim roditeljima.

Zakljucci:
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Na osnovu odgovora ispitanika u subuzorku nezaposlenih roditelja moze se zakljuciti da
velika vecéina roditelja koji su nezaposleni u poslednje 3 godine nije ni trazila zaposlenje iz
razloga nemoguénosti da zbrine dete dok je na poslu.

Cak 70,8% ovih roditelja je pre roditeljstva bilo zaposleno i bilo je prinudeno da napusti
karijeru zbog roditeljstva deteta sa teSkoéama. Najveci broj roditelja, iako je na trziStu rada,
nikada nije dobilo poziv za zapoS§ljavanje kod poslodavca niti ponudu Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje.

Kao neophodne vidove podr$ke da bi stekli i odrzali zaposlenje, nezaposleni roditelji navode
Fond za obezbedivanje pune zarade za nepuno radno vreme, pravo na odsustvo sa rada u
veéem obimu od drugih zaposlenih, subvencije poslodavcu za zapoS$ljavanje roditelja dece
sa teSkoéama, klizno radno vreme, rad od kudée i hibridni nac¢in rada.

ZnacCajan, a mozemo reci i porazavajué¢i podatak sa aspekta osecaja licne vrednosti i
perspektive ispitanika je da ¢ak 87,6% ispitanika iz grupe nezaposlenih roditelja ne
ocekuje da ¢e se zaposliti u buduénosti, Sto je verovatno u visokoj korelaciji sa brojem
ispitanika koji bi kao zanimanje prihvatili status roditelja negovatelja — ¢ak 74% ispitanika.
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ZAKLJUCCI ISTRAZIVANJA

Kljuéni komparativni zakljuéak: Komparirajuci dve grupe ispitanika (zaposlene i
nezaposlene roditelje), uoava se znacajan podatak da je u grupi nezaposlenih roditelja ¢ak
70,8% ovih roditelja bilo, pre roditeljstva, zaposleno i bilo je prinudeno da napusti karijeru
zbog roditeljstva deteta sa teSkoéama. S druge strane, 71% zaposlenih roditelja je ve¢ bilo
zaposleno kada se rodilo dete sa razvojnim teSko¢ama, dok se nakon rodenja deteta na
zaposSljavanje odlucilo tek 29% ispitanika.

Ovaj podatak ukazuje nedvosmisleno na to da moguénost zasnivanja radnog odnosa i
odrzavanje zaposlenja negativno utice pojava deteta sa teSkoéama u razvoju u porodici,
i da osim psiholoSke teSkoce predstavlja i objektivhu teSkoéu za radnu aktivaciju
roditelja.

Zakljucak istrazivaca:

Postojecéi zakoni i planska dokumenta ne prepoznaju roditelje dece sa razvojnim te§koéama
i invaliditetom kao posebnu kategoriju stanovniStva u potrebi za podrSkom u zasnivanju i
odrzavanju zaposlenja, niti kao grupu stanovnisStva G¢iji je polozaj na trziStu rada
neravnopravan.

Ispitivanjem iskustava, potreba i poloZaja samih predstavnika ciljne grupe - roditelja dece sa
razvojnim teSko¢ama i invaliditetom - nedvosmisleno je da oni identifikuju da je njihov
polozaj neravnopravan, da se susrec¢u sa vec¢im i jedinstvenim izazovima u pristupu trzistu
rada i radu, te da im je potrebna dodatna podrSka kako bi ostvarili svoja radna prava na
jednakom nivou kao i drugi gradani. Roditelji koji su nezaposleni trpe zdravstvene,
psiholoske i socijalne posledice nezaposlenostiiizlozenosti stresu.

ZnacCajan i mozemo reé¢i porazavajuéi podatak sa aspekta osecaja liCne vrednosti i
perspektive ispitanika je da ¢ak 87,6% ispitanika iz grupe nezaposlenih roditelja ne o¢ekuje
da ée se zaposliti u buduénosti, Sto je verovatno u visokoj korelaciji sa brojem ispitanika koji
bi kao zanimanje prihvatili status roditelja negovatelja — ¢ak 74% ispitanika.

Sagledavajuc¢i dostupne informacije, za sada ne postoje prakse koje su ciljno usmerene na
podrsku roditeljima dece sa razvojnim teSkoéama i invaliditetom za ravnopravan pristup
trziStu rada.

Rezultati nedvosmisleno ukazuju da na moguénost zasnivanja radnog odnosa i
odrzavanje zaposlenja negativno utice rodenje deteta sa teSkoéama u razvoju u
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porodici, i da osim psiholoSke teSkoc¢e predstavlja i objektivnhu teskoéu za radnu

aktivaciju roditelja.

PREPORUKE ZA DALJE DELOVANIJE:
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12.

Potrebno je obezbediti dostupne integrisane usluge u zajednici sa celodnevnim
boravkom i rehabilitacionim sadrzajem koji su dostupni tokom radnog vremena roditelja
tokom cele godine.

! Pravo na garantovanu moguc¢nost rada na daljinu - od kuée, tokom pratnje na

rehabilitaciju deteta ili pogor$anja stanja deteta, gde to vrsta posla omogucdava.

! Potrebno je uvesti u Zakon o radu moguénost rada na pola radnog vremena sa plaéenom

punom zaradom i doprinosima ukoliko roditelj drugu polovinu dana provodi u nezi deteta.

! Potrebno je za jedan broj roditelja, kada nema sistema podr§ke, omoguditi status

roditelja negovatelja kao oblik privredivanja, odnosno zaradu uz obavezno osiguranje.

! Potrebno je da poslodavci omoguée moguénosti radnog vremena koje je fleksibilno,

klizno ili nepuno.

I Neophodno je roditeljima omoguditi izbor izmedu vise modaliteta podr§ke u radnoj

sredini i zivotu - roditelj negovatelj, plaéeno nepuno radno vreme, fleksibilno radno
vreme, psiholoSka podrska itd.

Potrebno je da se obezbedi kontinuirana psiholoska podrSka roditeljima.

Potrebno je normativno urediti status roditelja negovatelja.

Neophodno je obezbediti programe prekvalifikacije, dokvalifikacije i podr§ke u promeni
karijere ili povratku na trziste rada.

JPotrebni su slededi vidovi podrs§ke od strane poslodavca: skra¢eno radno vreme, klizno

radno vreme, rad od kuée, trodnevna radna nedelja, dodatna finansijska podrska.

.INeophodno je da drzava obezbedi kao podrSku roditelima za odrzavanje i

obezbedivanje: Fond za obezbedivanje pune zarade za skra¢eno radno vreme, pravo na
odsustvo sa rada u veéem obimu od drugih zaposlenih, subvencije poslodavcu za
zaposSljavanje roditelja dece sa teSkoéama, hibridni nacin rada.

Potrebno je normativno urediti status roditelja dece sa tesko¢ama u razvoju i
invaliditetom kao teZe zapoSljive kategorije stanovniStva i obezbediti pravnu zastitu za
odrzavanje zaposlenja.
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